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1. зАгАльнI
1.1. Методологiя оцiнювання

практичних навичок працiвникiв
Методологiя),пiд час навчання на

ПОЛОЖЕННЯ
набутих знань, компетентностей та

сфери
циклах

професiйного медичного стажування, навчання на заходах безперервного
професiйного розвитку (майстер-класи, симуляцiйнi тренiнги чи тренiнги з
оволодiння шрактичними навичками, семiнари, фаховi (тематичнi) школи,
HayKoBi таlабо науково-lrрактичнi конференцii) (далi - заходи БПР),визначае
порядок оrliнювання набутих знань та практичних навичок працiвникiв сфери
охорони здоров'я, якi беруть участь в ocBiTHix заходах,що проводяться у
вiдокремленому структурному пiдроздiлi кКриворiзьке вiддiлення
пiслядипломноТ освiти молодших медичних та фармацевтичних спецiалiстiв>>
комунсшьного пiдприемства <Обласний центр громадського здоров'я>>

lнiпропетровськоi обласноI ради>.
1.2. Методологiя розроблена вiдповiдно до законiв УкраiЪи <Про ocBiTy>,

<Про вищу ocBiTy>>, <Про фахову передвиIцу освiту>>,ПоложенIuI про систему
безперервного професiйного розвитку медичних та фармацевтичних
працiвникiв, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд |4
лиlrня 2021, р.J\Гэ725,нак€ву МОЗ УкраТни <Про под€lлъше удоскон€lJIення
системи пiслядипломноi освiти та безперервного професiйного розвитку
фахiвцiв з фаховою передвищою, початковим piBHeM (короткий цикл) та
lтершим (бакалаврським) piBHeM вищоi медичноi i фармацевтичноТ освiти та
магiстрiв з медсестринства) вiд 10 листопада 2а22 р. J\Ъ 2а|6, Статуту
коlиунЕlJIьного пiдприемства <<Обласний центр Iромадського здоров'я>>

.ЩнiпропетровськоТ обласноi радп>,Порядку органiзацii безперервного
професiйного розвитку фахiвцiв сфери охорони здоров'я у вiдокремленому
структурному пiдроздiлi <Криворiзьке вiддiлення пiслядипломноr освiти
молодших медичних та фармацевтичних спецiалiстiв>> комунаJIьного
пiдприемства <<Обласний центр громадського здоров'я>>,ЩнiпропетровськоТ
обласноТ ради) та iнших нормативнс-правових aKTiB MiHicTepcTBa охорони
здоров'я УкраiЪи.

2. IIОРЯДОК ОЦIНЮВАННЯ РIВНЯ ЗНАНЬ, КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА
ПРАКТИIIНИХ НАВИЧОК ПРАЦIВНИКIВ СФЕРИ ОХОРОНИ

ЗДОРОЕ,Я, НАБУТИХ НА ЗАХОМХ БПР
2.I. Оцiнювання знань, компетентностей та практичних навичок

працiвникiв сфери охорони здоров'я, набутих на заходi БПР, здiйснюеться
вiдгlовiдальною особою за проведення заходу БПР та педагогiчними або
науково-педагогiчними працiвниками вiдокремленого структурного пiдроздiлу
<Криворiзьке вiддiлення пiслядипломноi освiти молодших медичних та

фармацевтичних спецiалiстiв> комун€tлъного пiдприемства <<Обласний центр
громадського здоров'я>,Щнiпропетровсъкоi обласноi ради>>.

2"2"З метою оцiнюваннrl знань, компетентностей та практичних навичок
працiвникiв сфери охорони здоров'я, набутих на заходах БПР, вiдповiдальною
особою за проведення заходу БПР спiльно з педагогiчними та/або науково-



педагогiчнЙми працiвниками, якi брали участь у проведеннi заходу БПР,
ВиЗначаЮтъся вiдповiднi форми оцiнювання, що здiйснюеться лише в
еЛеКТРОННiЙ фОрмi. У якостi форми оцiнювання використовуються TecToBi
запитанн я або ситуацiйнi задачi.

TecToBi запитання/ситуацiйнi задачi розробляються педагогiчними таlабо
наУково-педагогiчними працiвниками, якi беруть r{асть у проведеннi заходу
БПР, раЗоМ з освiтньою програмою заходу БГР ухв€tлюються на засiданнi
вiдгlовiдних цикJIових комiсiй, розглядаються на засiданнi педагогiчноi ради
вiдокремленого пiдроздiлувlдокремленого структурного пiдроздiлу <криворiзьке вiддiлення
пiслядипломноТ освiти молодших медичних та фармацевтичних спецiалiстiв>
комунс}JIьного пiдпрлrемства <<Обласний центр Iромадського здоров'я>>

Щнiпропетровськоi обласноТ ради> та затверджуються директором.
,!о тестування допускаються лише Ti rIасники заходу БПР, якi

вiдпрацюв€lJIи вiд 80 О/о навчального часу i бiльше.
ОЦiнювання набутих знань та практичних навичок фахiвцiв охорони

ЗдОРОв'я, якi брали участь у заходах БПР, здiйснюетъся впродовж доби пiсля
завершення заходу.

Позитивним результатом тестування вважаетъся результат 70Yо - 80%
правильних вiдповiдей.

У ВиПаДку, коли rrасник заходу БПР не набрав необхiдну кiлькiсть
вiрних вiдповiдей за TecToBi запитання при незадовiльному результатi
ОЦiнювання, BiH ма€ гIраво на повторне складаннlI тестового контролю.

Зарахування rтозитивного результату TecTyBaHHrI можливе лише за умов
Пiдтвердження безпосередньоi активноi участi пiд час проведення заходу БПР.

ЩокУмент, що пiдтверджуе результати навчання (свiдоцтво, посвiдчення,
СеРтифiкат) видаеться пiсля отримання позитивного результату тестування
(70 % - 80% правильних вiдповiдей).

вiдокремлений структурний пiдроздiл <<криворiзьке вiддiлення
пiслядипломноi освiти молодших медичних та фармацевтичних спецiалiстiв>
комунаJIьного пiдприемства <<Обласний центр |ромадського здоров'я>>

.Щнiпропетровськоi обласноi ради>> забезпечуе у{асникам заходу доступ до
навч€Lлъних матерiалiв, якi були представленi пiд час заходу БПР.

2.З. У разi проведення тренiнгiв, симуJuIцiйних тренiнгiв чи тренiнгiв з
ОвОлОдiнням практичними навичками або майстер-класiв, якi потребують
ВИКОРИСтання вiдповiдних симуляторiв таlабо навчzulьних MaHeKeHiB,
ПРОВоДиТься додаткове оцiнювання практичних навичок безпосередньо
ВИКЛаДаЧеМ TpeHiHry. Оцiнювання оволодiння практичними навичками
ЗдiЙСнюсться за вiдповiдними додатковими €lJIгоритмами (наприклад,
процедури, манiпуляцiТ тощо).

3. УМОВИ ПЕРЕЗДАЧI ТА ВИПАЛКИ НЕ ЗАРАХУВIАННЯ
РЕЗУЛЬТАТIВ НАВЧАННЯ

З.1. У вигIадку отримання менше 70Yо глравилъних вiдповiдеЙ при оцiнцi
знанъ, отриманих пiд час заходу БПР, )л{асник заходу не отримуе документ
(Свiдоцтво, посвiдчення, сертифiкат) з нарахуванням вiдповiдноi кiлькостi



одного з рiшень:
- (оцiнювання знань у{асника

встановленому до апеляцiт);
- (оцiнювання знань )л{асника

встановленому до апеляцii>).

заходу БПР вiдповiдае рiвню знань,

заходу БПР не вiдповiдае рiвню знань,

балiв. Такому учаснику пропонусться взяти участь в iдентичних заходах, пiд
час яких повторно пройти оцiнювання.

З.2. Учасник заходу мас право на оскарження результатiв його
оцiнювання за участь у заходах БПР.

З.3. З метою оскарження результатiв оцiнювання уIасник заходу, у день
оголошеНнrI резулътатiв заходу БПР, подае заяву на iм'я директора.

З.4. Наказом директора комунаJIьного пiдприемства <Обласний центр
громадсъкого здоров'я>> ,Щнiпропетровськоi обласноi ради) створюеться
апеляцiйна комiсiя. Членами апеляцiйноТ KoMiciT призначаються педагогiчнi,
науково-педагогiчнi працiвники, якi е фахiвцями з вiдповiдноТ навчальноi

дисциплiни заходу БГIР.
3.5. Заява учасника заходу БПР мае бути розглянута на засiданнi

апеляцiйноТ KoMicii впродовж трьох робочих днiв.

Результатом розгляду заяви (апеляцii) е прийняття аттеляцiйною комiсiею

З.7" Гфо результати розгляду заяви та рiшення апеляцiйноТ KoMicii

учаснику заходу БПР (заявник ) повiдомлясться протягом трьох робочих днiв.

4. ПРИКIНЦВВI ПОЛОЖЕННЯ

4.1. Ця Методологiя погоджусться педагогiчною радою вiдокремленого
структурного пiдроздiлу кКриворiзьке вiддiлення пiслядипломноI освiти
молодших медичних та фармацевтичних спецiалiстiв>> комунztльного
пiдприемства <<Обласний центр громадського здоров'п> .ЩнiпропетровськоТ
обласноi ради>i вводиться в дiю наказом директора комуЕ€Lпьного пiдприсмства
<Обласний центр громадського здоров'я> ЩнiпропетровськоТ обласноТ ради>>.

4.2. Змiни та доповнення до цiеТ Методологii вносяться шляхом
затвердження МетодологiТ у новiй редакцii.

4.З. Пiсля затвердження Методологii у новiй редакцiТ попередня
Методологiя втрачас юридичну силу.
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