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1. зАгАлънI положЕння
1.1. ПоложеннrI про запобiгання конфлiкту iHTepeciB пiд час провеДення

заходiв безперервного професiйного розвитку та недогtуIцення заJIУЧення 1

використання коштiв фiзичних (юридичних) осiб дJIя реклами лiкаРСьКИХ

засобiв, медичних виробiв або медичних послуг у вiдокремленому сТрУктУрнОМУ

пiдроздiлi <Криворiзьке вiддiлення пiслядипломноi освiти молодших МеДИЧНИХ

та фармацевтичних спецiалiстiв>> комун€Lльного пiдприсмства <обласний центр

|ромадсЬкого здоров'я> !нiпропетровськоi обласноi ради> (далi - Положення)

визначае порядок запобiгання конфлiкту iHTepeciB пiд час проведення заходiв

безперервного професiйного розвитку (далi - Бгр) та недопУщення залучення i
використання коштiв фiзичних (юридичних) осiб дJUI реклами лiкарських
засобiв, медичних виробiв або медичних послуг.

2.2. Поllоження розроблено вiдповiдно до Закону Украiни <Про ocBiTy>>,

пПро вищу ocBiTy>>, <Про фахову передвищу ocBiTy>>, кПро запобiгання

корупцiI>>, Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Про ЗаТВеРДЖеННЯ

положепня про систему безперервного професiйного розвитку медичних та

фармацевтичних працiвникiв>>; Статуту комун€tльного пiдприемства <обласний

центр |ромадського здоров'я>> Щнiпропетровськоi обласноi ради); Правил

внутрiшнього розпорядку вiдокремленого структурного пiдроздiлу <КРивОРiЗЬКе

вiддiлення пiслядипломноi освiти молодших медичних та фармацевтичних
спецiалiстiв> комунаJIЬного пiдприемства <<обласний центр громадського

здоров'я>> Щнiпропетровськот обласноi радп> та iнших нормативно-правових
aKTiB.

1.2 Положення розроблено д(ля запобiгання конфлiкту iHTepeciB пiД ЧаС

проведення заходiв Бпр та регламентус застосування заходiв щодо
пOпередЖення конфлiктних ситуацiй, пов'язаних з корупцiею, iз залtученням i

використанням коштiв фiзичних (юридичних) осiб дj]я реклаМи ЛiКаРСЪКИХ

засобiв, медичних виробiв або медичних послуг, uLлгоритМ ДiЙ У ВИПаДКаХ

вирiшення конфлiктних ситуацiй та способи ik врегулювання.
1.3. rlоложення поширюсться на Bcix уrасникiв захrrдiв БПР.
1.4. У Положеннi термiни вживаються у такому значеннi:
конфлiкт - зiткнення протилежних iHTepeciB i поглядiв, напруження i

крайне загострення суперечностей, Що приводить до активних дiй, ускладнень,
боротьби, i супроводж}.ються сюIадними колiзiями; ситуацiя, в якiй кожна зi
cTopiH намагаеться зайняти позицiю HecyMicHy з iнтересами iншоТ СТОРОНИ;
,/ конфлiктна сиryацiя ситуацiя, що фiксуе виникнення реальноi
суперечностi, пов'язаноi з сексу€Lльними домаганнями, дискримiнацiею та

корупцiсю, потребах i соцiальних очiкуваннях викладачiв, здобувачiв вищоi
освiти, або ситуацiя, що становить перешкоду для досягнення поставленоi мети

хоча б одного з учасникiв взаемодiТ;
,/ об'ект конфлiктноi сиryацii - це матерiалъна фесурси), соцiальна (влада)

або духовна (iдея, норма, принцип) цiннiсть, До володiння або користування
якою прагнуть сторони конфлiкту;
,/ предмет конфлiктнот ситуацii це об'ективно iснуюча або уявна проблема;

що е основою конфлiктноi ситуацii;



проблема конфлiктноi сиryацii - це та суперечнiсть, що виникае через
об'ект конфлiктноi ситуацii та стае причиною протиборства cTopiH (проблема
влади, взаемин, першостi, конкуренцii, психологiчноi cyMicHocTi тощо);
,/ корупцiя - використання особою, зазначеною у частинi 1 cTaTTi З Закону
УкраiЪи <Про запобiгання корупцiТ>, наданих iй сrryжбових гIовноважень чи
пов'язаних з ними можливостей з метою одержання неправомiрноТ вигоди або
прийняття такоi вигоди чи прийняття обiцянки/пропозицii такоi вигоди для себе
чи iнших осiб або вiдповiдно обiцянка/пропозицiя чи наданнrI неправомiрноi
вигоди особi, зазначенiй у частинi 1 cTaTTi З Закону Украiни <Про запобiгання
корупцii>>, або на ii вимоry iншим фiзичним чи юридичним особам з метою
схилити цю особу до протиправного використаннlI наданих iй службових
повноважень чи пов'язаних з ними можливостей;
,/ потенцiйний конфлiкт iHTepeciB - наявнiсть в особи приватного iHTepecy

у сферi, в якiй вона виконус своТ службовi чи представницькi повноваження, що
може вплинути на об'ективнiстъ чи неупередженiсть прийняття нею рiшень, або
на вчинення чи не вчинення дiй пiд час виконаннrI з€вначених повноваженъ;

/v\/ реальний конфлiкт iHTepeciB - суперечнiсть мiж приватним iHTepecoM
особи та iT службовими чи представницькими повноваженнями, що впливае на
об'сктивнiсть або неупередженiсть прийняття рiшенъ, або на
вчинення дiй пiд час виконання з€вначених повноважень

реклами лiкарських засобiв, медичних виробiв або медичних послуг пiд час
проведення БПР;
,/ приватний iHTepec - будь який майновий чи немайновий iHTepec особи, у
тому числi зумовлений особистими, сiмейними, дружнiми чи iншими
позаслужбовими стосунками з фiзичними чи юридичними особами, у тому числi
Ti, Iцо виникають у зв'язку з членством або дiяльнiстю в громадських,
полiтичних, релiгiйних чи iнших органiзацiях.

2. ЗАГАЛЬНI ЗАСАДИ ПОЛIТИКИ ЗАПОБIГАННЯ КОНФЛIКТУ
IHTEPECIB ПЦ ЧАС ПРОВЕДЕННЯ ЗАХОДIВ

БЕЗПЕРЕРtsНОГО ПРОФЕСIИНОГО РОЗВИТКУ
2.I Загалънi засади полiтики запобiгання конфлiкту iHTepeciB пiд час

tIроведення заходiв БПР та недопущенюI залуIення i використання коштiв
фiзичних (юридичних) осiб для реклами лiкарських засобiв, медичних виробiв
або медичних послуг передбачають дотримання норм антикорупцiйного
законодавства пiд час проведення ocBiTHix заходiв БПР.

2.2. Пiд час проведення заходу безперервного професiйного розвитку
особа, вiдповiдальна за його проведеннrI повинна:
,/ вживати заходiв щодо недопущення виникнення реЕuIьного, потенцiйного
конфлiкту iHTepeciB серед учасникiв заходу БПР iз залучення i використання
коштiв фiзичних (юридичних) осiб для реклами лiкарських засобiв, медичних
виробiв або медичних послуг шляхом написання з€l][ви про вiдсутнiстъ конфлiкту

вчинення чи не
та недопущеннrI

iHTepeciB
зал)л{ення

пiд
i

час проведеннrI заходiв безперервного розвитку та недопущення
використання коштiв фiзичних (юридичних) осiб для рекламй

лiкарських засобiв, медичних виробiв або медичних послуг;
повiдомляти не пiзнiше наступного робочого днrI з моменту, коли особа

дiзналася чи повинна була дiзнатися про наявнiсть у riei ре€Lльного чи



потенцiйного конфлiкту iHTepeciB безпосереднього керiвника;,/ не вчиняти дiй та не приймати рiшень в умовах реального конфлiкту
iHTepeciB;
,/ вжити заходiв щодо врегулювання ре€Lльного чи потенцiйного конфлiкту
iHTepeciB.
2.3" Застосування даного ]lоложеннrl не виключае можливiстъ застосування норм
чинного законодавства щодо захисту особою cBoix прав.

3. ЗАПОБIГАНtIЯ ТА ПРОЦЕДУРА ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛIКТУ
IHTEPECIB ПIД ЧАС ПРОВЕДЕННЯ ЗАХОДrВ

БЕзпЁlрЕрtsного шроФЕсtиного рOзвитк:у

3. 1 . Зовнiшне врегулювання конфлiкту iHTepeciB здiйснюеться шляхом:
/ усунення особи вiд виконання завдання, вчинення дiйо прийняття рiшення

чи rlacTi в його прийняттi в умовах ре€tпьного чи потенцiйного конфлiкту
lHTepeclB;
застосування зовнiшнього контролю за виконанням посадовою особою
вiдповiдного завдання, вчиненнrIм нею певних дiй чи прийняття рiшень;
обмеження доступу посадовоТ особи до певноi iнформацii;

/ перегляду обсягу службових повноважень особи;
/ переведення особи на iншу посаду;
/ звiльнення особи.
З.2. Особа, вiдповiдалъна за проведення заходу БПР, у якоi наявний реальний

чи потенцiйний конфл,iкт iHTepeciB, може самостiйно вжити заходiв щодо його
врегулювання шляхом позбавлення вiдповiдного приватного iHTepecy з наданнrNI
пiдтверджуючих матерiалiв директору комун€rльного пiдприемства <Обласний
центр громадського здоров'я>,ЩнiпротrетровськоТ обласноi ради>>..

З.3. Усунення особи, вiдповiдальноi за проведення заходу БПР, вiд виконання
завдання, вчинення дiй, прийняття рiшення чи rlacTi в його прийняттi в умовах
ре€Lльного чи потенцiйного конфлiктiв iHTepeciB здiйснюсться за рiшенням
директора комунаJIьного пiдприсмства, у випадках, якщо конфлiкт iHTepeciB не
мае постiйного характеру та за умови можливостi з€LгIучення до прийняття
такого рiшення або вчинення вiдповiдних дiй iнших працiвникiв пiдприемства.

З.4. Обмеження доступу посадовоТ особи вiдокремленого структурного
пiдроздiлу <<Криворiзьке вiддiлення пiслядипломноi освiти молодших медичних
та фармацевтичних спецiалiстiв>> до IreBHoT iнформацii здiйсню€тLся за рiшенням
директора, у випадку, якщо конфлiкт iHTepeciB пов'язаний з таким доступом та
мае постiйний характер, а також за можливостi rтродовження наJIежного
виконання особою повноважень на посадi за умови такого обмеження i
МОЖЛиВостi дорlzчення роботи з вiдповiдною iнформацiето iншому працiвнику
пlдроздlлу.

З.5. Зовнiшнiй контроль у вiдокремленому структурному пiдроздiлi
<<Криворiзьке вiддiлення пiслядипломноi освiти моподших медичних та

фармацевтичних спецiалiстiв> здiйснюетъся в таких формах:
- перевiрка вiдповiдальною особою, призначеною директором, стану та

результатiв виконання особою завдання, вчинення HeIo дiй, змiсту рiшень чи
проектiв рiшень, що приймаються або розробляютъся riiею особою чи



вiдгrовiдним колегiальним оргацом з питапъ, пов'язаних iз предметом конфлiкту
iHTepeciB;
- виконання особою завдання, вчинення нею дiй, розгляд справ, пiдготовка та
прийняття нею рiшень у присутностi вiдповiдальноТ особи, призначеноi
директором.

3.б. У рiшеннi про здiйснення зовнiшнього контролю визначаються форма
контролю, уповноважений на проведення контролю працiвник, а також обов'язки
особи у зв'язку iз застосуванням зовнiшнього контролю за виконанням нею
вiдповiдного завдання, вчиненнrIм нею дiй чи прийняття pirrreHb.

3.7. Переведення посадовоi особи вiдокремленого структурного пiдроздiлу
<<Криворiзьке вiддiлення пiслядипломноТ освiти моподших медичних та

фармацевтичних спецiалiстiв>> на iншу посаду у зв'язку з наявнiстю реального чи
потенцiйного конфлiкту iHTepeciB здiйснюсться за рiшенням директора, якщо
конфлiкт iHTepeciB у iT дiяльностi мае постiйний характер i ие може бути
врегульований шляхом усунення такоi посадовоi особи вiд виконання завдання,
вчинення дiй, прийняття рiшення чи участi в його прийняттi, обмеження if
доступу до iнформацii, перегпяду ii повноважень та функцiй, позбавлення
приватного iHTepecy та за наявностi вакантноi посади, яка за своiМи
характеристиками вiдповiдае особистим та професiйним якостям особи.

З.8. Переведення посадовоi особи на iншу посаду вiдокремленого
структурного пiдроздiлу може здiйснюватися лише за fi згодою.

З.9. Звiльнення посадовоТ особи з займаноI rrосади у зв'язку з наявнiстю
конфлiкту iHTepeciB здiйснюсться у разi, якщо реальний чи потенцiйний конфлiкт
iHTepeciB у ii дiяльностi мае постiftний характер i не може бути врегульований в
iнший спосiб, в тому числi через вiдсутнiсть ii згоди на переведення або на
позбавлення приватного iHTepecy.

3.10. Рiшення про врегулювання

уповноваженою особою з питань запобiгань
iHTepeciB фiксуються
корупцii в журн.tлi про

конфлiкту
та виявлення

конфлiкт iHTepeciB.

4. прикIнцЕвI положЕннrI

4.1. !ане Положення погоджу€ться педагогiчною радою та вводиться в дiю
наказом директора комун€lльного пiдприемства <<Обласний центр громадського
здоров'я> ЩнiпропетровськоТ обласноi радю>.

4.2. Змiни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом
затвердження Положення у новiй редакцii.

4.З. Пiсля затвердження Положення у новiй редакцiI, похrередне
Положення втрачае юридичну силу.
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