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1. зАгАльнI поло}ItЕння
1.1. Положення про оцiнку заходiв безперервного професiйного

розвитку. на ознаки академiчноi доброчесностi та дотримання принципiв

док€вовоi медицини (далi - Положення) у вiдокремленому структурному
пiдроздiлi <Криворiзьке вiддiлення пiслядипломноi освiти молодших
медичних та фармацевтичних спецiалiстiв> комун€rльного пiдприемства
<Обласний центр |ромадського здоров'я>,ЩнiпропетровськоТ обласноi ради>
(далi Провайдер) мiстить порядок оцiнки заходiв безперервного

професiйного розвитку на дотримання академiчноi доброчесностi та

принципiв докч}зовоi медицини, процедуру прийняття рiшення про

встановлення фактiв порушення академiчноi доброчесностi та принципiв

док€вовоТ медицини, процедуру притягнення до академiчноТ вiдповiдальностi

учасникiв ocBiTHix заходiв з безперервного професiйного розвитку та

оскарження рiшень про встановлення порушень академiчноi доброчесностi та

принципiв доказовоi медицини.
1.2.Положення розроблено у вiдповiдностi до Законiв УкраТни <Про

ocBiTy>, <Про вищу ocBiTy>>, кПро фахову передвищу ocBiTy>>, <Про авторське

право i сумiжнi права>, кПро наукову i науково-технiчну дiяльнiсть>>,

постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни jф725 вiд 14 лилня 202I р. <Про

затвердження Положення про систему безперервного професiйного розвитку
медичних та фармацевтиlIних працiвникiв>>, iнших нормативно-правових
aKTiB MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни та MiHicTepcTBa охорони здоров'я
УкраТни.

1.3. Положення е елементом системи сприяння дотриманню принципiв
академiчноi доброчесностi та принципiв докЕlзовоТ медицини у
вiдокремленому iдроздiлi <Криворiзьке вiддiленняпiвlдокремленому структурному пlдроздlл1 ((криворlзьке вlддlлення
пiслядипломноi освiти молодших медичних та фармацевтичних спецiалiстiв>>

пiд час проведення заходiв безперервного професiйного розвитку.

iHTepeciB, якi дотримуютъся академiчноi 
_

безперервного професiйного розвитку виключно осiб, у яких вiдсутнiй
конфлiкт

1.4. I_{e Положення розроблено з метою залr{ення до проходженнrI заходiв

прIIнципlв доказово1 медицини, що затверджу€ться проваидером.
1.5.Положення розроблено Провайдером з метою реа,лiзацii безперервного

професiйного розвитку медичних та фармацевтичних працiвникiв, вiдповiдно

до державноi полiтики у галузi медичноi освiти.
1.6.Заходи безперервного професiйного розвитку (даrri - заходи БГР)

доброчесностi та

вклIочають проведення наукових медичних заходiв - науково-практичнi



комунiкацiТ у сферi охорони здоров'я, у тому числi технОлогii дистанцiйного
спiлкування, що дозволяють здiйснювати оприлюднення наукових

результатiв та забезпечувати ik впровадження в практичну дiяльнiсть в сферi

охорони здоров'я УкраiЪи.
|.7. Дiя цього Положення поширюеться на Bcix уrасникiв освiтнього

процесу безперервного професiйного розвитку ycix захоцiв, що проводяться

Провайдером.
1.8. У цьому Положеннi термiни вживаються у значеннях, наведених у

Законах Украiни оПро ocBiTy>>, кПро вищу ocBiTy>>, <<Про професiйний

розвиток працiвникiв>>, Постановi КМУ <Про затвердження Положення про

систему безперервного професiйного розвитку медичниХ та фармацевтичних
працiвникiв>>, а саме:

1) навчання на циклах тематичного удоскон€tлення, що проводяться в

закJIадах пiслядипломноi освiти, структурних пiдроздiлах закладiв вищоi
освiти i наукових установ. I_{икли тематичного удосконалення tIроводяться

тривалiстю один - два тижнi шляхом викладення поглиблених теоретичних

знань, нових пiдходiв з окремих роздiлiв вiдповiдноТ спецiалъностi;

2) професiйне медичне стажування за межами закJIаду, де працюе такий

працiвник. Програма професiйного медичного стажування полягае в набуттi

практичного досвiду шляхом безпосереднього виконання завдань та

обов'язкiв у рамках вiдповiдноi спецiа-шьноотi пiд наглядом керiвника

структурного пiдроздiлу закладу охорони здоров'я, в якому проходить таке

стажування;
3) навчання на заходах безперервного професiйного розвитку, внесених у

систему, зокрема таких, як:

- ллайсmер-клас - представлення i демонстрацiя певних методик, технологiй

дiагностики та лiкування з метою пiдвищення професiйного рiвня та обмiну
передовим досвiдом учасникiв заходу, розширеннrI ik свiтогляду та з€LлуIення

до HoBiTHix галузей знань;

- сIl,уlуляцiйпuй mренiнz чu mренiнт з оволоdiння пракmuчнuл|u навuчка,ц4lt -
набуття кожним учасником заходу певноi клiнiчноТ та/або практичноi
навички таlабо компетенцii (вмiння застосовувати в iндивiдуалънiй практицi

процедуру, манiпуляцiю, TexHiKy тощо) в умовах штrIно створеного,

наближеного до реальностi професiйного середовиIца для забезпечення

максимuшьноТ безпеки пацiснтiв i працiвникiв сфери охорони здоров'я. Пiд
час проходження такого заходу безпосередне вiдпрацювання практичних

навичок або симуляцiйне вiдпрацювання передбачае навчЕtпьне навантаження

на одного викладача не бiльше чотирьох - шести 1..rасникiв;
- mpeHiHz - опануваннlI учасниками заходу нових професiйних знань та



навичок як з окремих роздiлiв спецiальностi, так i з актуzlJIьних пиТанЬ

органiзацii медичноТ допомоги за вiдповiдними напрямами у групi до 20 оСiб.

Тривалiстъ тренiнгу становить один день i бiльше;

- ceMiHap - набуття rIасниками нових знань з окремих роздiлiв спецiальносТi

та з акту€rльних питань органiзацii медичноi допомоги за вiдповiдними

напрямами з можливiстю обговорити отриману iнформацiю пiД Час наВЧаННЯ

у мыIих групах. Змiст навчання присвячений висвiтленню актуЕtпьних питань

на теоретичному piBHi i не стосусться питань формуваннrI навичок;

- фахова (mемаmuчна) школ4 - навчання з акту€Lльних питань вlдповlдно1

спецiальностi, що поедну€ заняття у великих групах для опанування

теоретичноi частини пiд час проведення лекцiй та заняття у м.Lпих групах (не

бiльше 10-12 учасникiв на одного викJIадача)' для проведення

семiнарiв/практичних занять трив€IIIiстю один день i бiльiпе;

- наукова mа/або науково-пракmuчна конференцiя (у тому числi концрес,

наукових працiвникiв щонайменше на обласномузборiв/наради медичних та наукових працiвникiв щонайменше на обласному

piBHi з метою представлення результатiв дослiдницькоi роботи, результатiв
аналiзу iснуючих медичних практик, узагальнення i поширення кращого

досвiду, створення теоретичних i методичних умов для його впроВаДЖеННЯ.

1.9. Питання, не врегульованi даним Положенням, регулЮЮТЬСЯ

нормами чинног0 законодавства.

2. ПОРЯДОК ОЦIНКИ ЗАХОДIВ БЕЗПЕРЕРВНОГО ПРОФЕСIЙНОГО
РОЗВИТКУ НА ДОТРИМАННЯ АКАДЕМIЧНОi ДОБРОЧЕСНОСТI

тА принципIв докАзовоi мЕдицини, виявлЕння тА
встдновлЕння ФдктIв порушЕння дкддЕм1rlноi

ДОБРОЧВСНОСТI ТА ДОТРИМАННЯ ПРИНЦИПIВ
докАзовоi мЕдицини

2.1. Провайдер несе вiдповiдальнiсть за дотримання академiЧНОi

доброчесностi пiд час проведення заходiв безперервного

розвитку з дотриманням засад доказовоi медицини.

професiйного

2.2. Комiсiя з питань академiчноi доброчесностi та дотримання

принцигriв доказовоi медицини Провайдера (далi - Комiсiя) здiйСНЮе

перевiрку Bcix навчаJIьних MaTepia-rriB БПР на вiдсутнiсть ПОРУШеНЬ

принципiв доказовоi медицини та академiчноi доброчесностi перед

проведенням заходiв безперервного професiйного розвитку та вживас

заходiв для ix усунення в разi виявлення вiдповiдно до даного Положення.

Що роботи KoMicii залуlаються спецiшriсти вiдповiдноi галУзi МеДИЦИНИ.

!одатково комiсiею аналiзуютъся вiдповiднiсть представлених матерiалiв

11ринципам доказовоi медицини шляхом встановлення iх вiдповiдностi



мiжнародним клiнiчним протоколам дiагностики та лiкування хвороб.

Також комiсiсю розглядаються повiдомлення про факт порушення

дотримання принципiв доказовоi медицини,га академiчноТ доброчесностi,

що надiйшли на офiцiйну адресу Провайдера.

2.3. Щотримання ознак академiчноТ доброчесностi та принципiв

док€lзовоi медицини )п{асниками ocBiTHix заходiв безперервного

професiйного розвитку передбачае:

- самостiйне виконання завдань безперервного професiйного розвитку,
завдань контролю результатiв навчання;

посилання на джерела iнформацiТ у разi використання розробок,
тверджень, вiдомостей;

- дотримання норм законодавства про авторське пРаво i сумiжнi права;

- надання достовiрноi iнформацiI про резулътати власноi професiйноТ

(науковоi, творчоi) дiяльностi, використанi методики дослiджень i джерела

iнформацii;
- дотримання принципiв доказовоi медицини.

2.4. Порушенням академiчноТ доброчесностi е:

- академiчний плагiат - оприлюднення (частково або повнiстю)

наукових (творчю<) результатiв, отриманих iншими особами, як результатiв
власного дослiдження (творчостi) таlабо вiдтворення опублiкованих TeKcTiB

оприлюднених TBopiB iнших aBTopiB без зазначення авторства;

- самоплагiат - оприлюднення (частково або повнiстю) власних ранiше

- фальсифiкацiя - свiдома змiна чи модифiкацiя вже наявних даних,

що стосуютъся освiтнього процесу, наукових дослiджень чи статистичних

даних;
- фабрикацiя - вигадування даних чи фактiв, що використовуються в

ocBiTHboMy процесi або наукових дослiдженнях;
- списування - виконання письмових робiт iз за_пl^rенням зовнiшнiх

джерел iнформацii, KpiM дозволених для використання, зокрема пiд час

оцiнювання результатiв навчання;

- обман - наданнrI завiдомо неправдивоi iнформацii щодо власноi

освiтньоi (HayKoBoi, творчоi) дiяльностi чи органiзацii ocBiTHix заходiв;

формами обману е, зокрема, академiчний плагiат, самоплагiат, фабрикацiя,

фальсифiкацiя та списування;
- хабарництво - надання (отримання) уIасником ocBiTHix захОДiв

безперервного професiйного розвитку чи пропозицiя щодо надання

(отримання) коштiв, майна, посJIуг, пiльг чи будь-яких iнших блаГ

матерiалъного або нематерi€шьного характеру з метою отримання



- наданнrI здобувачам освiти пiд час проходження ними оцiнювання
РеЗУЛЬТаТiВ навчаннrI допомоги чи створення перешкод, не передбачених

умовами та/або процедурами проходження такого оцiнювання;
- вплив у будь-якiй формi (прохання, умовляння, вказiвка, погроза,

ГIРИМУШУВаНня тОщо) на педагогiчного (науково-педагогiчного) працiвника з
МеТОЮ ЗДiЙснення ним необ'сктивного оцiнювання результатiв навчання.

НаВедений перелiк не е вичерпним та не охоплюе Bcix дiянь, що можуть
мiстити ознаки порушення академiчноi доброчесностi.
2.5. У ВИпаДкУ виявленнrI порушення академiчноi доброчесностi пiд

час проведення освiтнього заходу, будь-який учасник заходу БПР, що його
виявив, повинен звернутися до представника керiвних органiв Провайдера
або до вiдповiдальноi особи Провайдера. :

НеЗНачнi ПорушеннrI виправляються на мiсцi або пiд час проведення
заходу БПР.

2.6. Повiдомлення про факт порушеннrI дотримання принципiв
ДОК€lЗОВОТ медицини та академiчноi доброчесностi (д*i - Повiдомлення)
ПОДаеТЬСя на офiцiЙну адресу проваЙдера у довiлънiй письмовiй формi або в
еЛеКТРОННiЙ формi з використанням ква_шiфiкованого електронного пiдпису
таlабо квалi фiкованоТ електронноi печатки.

2.7. Повiдомлення повинно мiстити наступну iнформацiю:
- ПРiЗВище, iм'я, по батьковi (за наявностi) особи, стосовно якоi

ПОРУШено питання про порушеннrI академiчноi доброчесностi та
дотримання принципiв доказовоi медицини;

- змiст порушення академiчноi доброчесностi, та дотримання
ПРИНЦИПiв доказовоi медицини пiд час ocBiTHix заходiв такою особою;

- док€ви, що пiдтверджують факт порушення дотримання принципiв
док€lзовоi медицини та академiчноi доброчесностi, включаючи прiзвище,
iм'я, по батьковi (за наявностi) aBTopa/aBTopiB та посилання на джерело
оприлюднення розробок, наукових (науково-технiчних) результатiв, що
наJIежать iншим особам та були використанi особою, стосовно якоТ
ПОРУШеНО ПиТання про порушення нею дотримання принципiв доказовоi
медицини та академiчноТ доброчесностi;

- ПРiЗВище, iМ'я, по батьковi (за наявностi) особи або найменування
заявника, його поштову адресу або адресу електроннот пошти, а також
номер телефону.



3. ПРИЙНЯТТЯ РIШЕННЯ ПРО ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТУ
порушЕння дкддЕмItIноi доБрочЕсностI тд

дотримдння принципIв докдзовоi мЕдицини

з.1. Провайдер iнiцiюе процедуру виявлення фактiв порушення ознак

академiчноТ доброчесностi та дотримання принципiв докЕвовоi медицини

щодо осiб, якi приймають участь в ocBiTHix заходах на пiдставi повiдомленн,I

про факт порушення дотримання принципiв доказовоi медицини та

академiчноi доброчесностi або за власнот iнiцiативи Провайдера,

з.2.у разi отримання Повiдомлення про факт порушення дотримання

принципiв докЕвовоi медицини та академiчноi доброчесностi Провайдер

зобов'язаний провести перевiрку iнформацii щодо можливих фактiв.

порушення дотримання принципiв док€вовоi медицини та академlчно1

доброчесностi та прийняти вiдповiдне рiшення,

3.3. За результатами перевiрки iнформацii вiдповiдалъною особою

щодо можливих фактiв порушення дотримання принципiв доказовоi

медицини та академiчноi доброчесностi пiд час ocBiTHix заходiв

безпереРвногО професiйного розвитку, Провайдер скJIадас висновок, в якому

вiдображаеться iнформацiя про наявнiсть або вiдсутнiстъ виявлених фактiв

порушення дотримання принципiв доказовот медицини та

доброчесностi, ik опис та характеристика,

3.4.У випадку виявлення порушення принципiв доказовоi медицини та

академiчноТ доброчесностi Провайдер повiдомляе )л{асника ocBiTHix заходiв

безперервного професiйного розвитку про час, ,мiсце, процедуру

встановлення фа*ry порушення академiчноi доброчесностi та дотримання

принципiв докzвовоТ медицини

вiдповiдалъностi.

i притягненнrI його до академlчно1

академiчноТ

учасника освiтнього

Вiдсутнiсть учасника

розвитку.
та мiсце.

у вирiшеннi цъого питання, Учасник

прийняте рiшення.

факту порушення тrринцигriв доказовоi

3.5. Про встановлення фu*rу порушення принципiв доказовоi

медицини та академiчноi доброчесностi та притягнеЕня до академlчно1

вiдповiдальностi розглядае вiдповiдальна особа Провайдера в присутност1

заходу безперервного професiйного

освiтнього заходу, повiдомленого про час

розгляду питання про встановлення факту порушення приIIципlв доказово1

медицини та академiчноi доброчесностi та притягнення його до академiчноi

вiдгrовiдалъностi, не е перешкодою

освiтнього заходу повiдомлясться про

3.6. Рiшення rrро встановлення

медицини та академiчноi доброчесностi та притягнення учасника освlтнього



Заходу до академiчноi вiдповiдальностi набувае чинностi з моменту

ухв€Lлення рiшення з питань дотримання принципiв доказовоi медицини та
академiчноi доброчесностi Провайдера.

4. ПРИТЯГНЕННЯ УЧАСНИКIВ OCBITHIX ЗАХОДIВ
БЕЗПЕРЕРВНОГО ПРОФЕСIЙНОГО РОЗВИТКУ ДО

АКАДЕМItIНОi ВIДПОВЦАЛЬНОСТI
4.|. За порушення академiчноi доброчесностi та дотримання

принципiв док€lзовоТ медицини застосовуються вiдповiднi заходи
вiдповiдальностi згiдно з вимогами чинного законодавства УкраiЪи.

4.2. Пiдтверджене порушення академiчноТ доброчесностi учасниками
освiтнього, наукового, просвiтницъкого процесу може спричиняти
академiчнi та юридичнi наслiдки, зокрема, вони можуть бути притягненi до
юридичноi вiдповiдальностi вiдповiдно до закону та/або щодо них можуть
бути застосованi академiчнi наслiдки (академiчна вiдповiдшrьнiсть).

4.,3. Якщо в дiях особи, яка порушила академiчну доброчеснiсть, с
ознаки правопорушення, то ця особа може бути притягнута до
дисциплiнарноТ, цивiльно-правовоi, адмiнiстративноi, кримiнальноi
вiдповiдальностi на пiдставах та в порядку, встановлених законодавством.

професiйного розвитку;
- вiдстороненнrl rIасника ocBiTHix заходiв безперервного

професiйного розвитку.

форми, ступеня порушення академiчноi доброчесностi та здiйснюеться,
вiдповiдно до компетенцii органiв, якi розглядають питання щодо
порушення академiчноi доброчесностi.

4.6. !одатковими обставинами, що враховуються при визначеннi
конкретних наслiдкiв порушення особою академiчноi доброчесностi, е:

- визнання особою своеiпровини;
- сприяннrI чи перешкоджання особою встановленню iстини щодо

порушення академiчноТ доброчесностi;
- системнiсть порушень (наявнiсть повторних або систематичних

4.4. За порушення ознак академiчноi доброчесностi та дотримання
принципiв доказовоi медицини у{асники ocBiTHix заходiв безперервного
професiйного розвитку можуть бути притягненi до академiчноi

вiдповiдальностi у виглядi:
- попередження;
- повторне проходження оцiнювання (атестацii);
- повторне проходження вiдповiдних тем (форr) безперервного

4.5. Застосування конкретного виду наслiдкiв залежить вiд виду,



порушень академiчноi доброчесностi чи етичних норм);
- ступiнь впJIиву, масштабнiсть наслiдкiв порушення;
- вiрогiднiсть та icToTHicTb негативного впливу на iмiдж/репутацiю

Провайдера.
4.7. Особи, щодо яких виникло питання про порушення ознак

tнципiв докЕlзовоi медицини
мають наступнi права:

- бути ознайомленим з yciMa матерiалами перевiрки щодо
доброчесностi тавстановлення факту порушення ознак академiчноТ

дотримання принципiв доказовоi медицини, подавати до них зауваження;
- особисто або через представника надавати ycHi та письмовi

пояснення або вiдмову вiд надання будь-яких пояснень, брати rIастъ у
ДослiДженнi доказiв порушення ознак академiчноi доброчесностi та
дотримання принципiв доказовоi медицини;

- бути проiнформованим щодо дати, часу та мiсця, а також мати
можливiсть бути присутнiм пiд час розгляду питання про встановленнrI

факту порушення ознак академiчноТ доброчесностi, дотримання принципiв
Доказовоi медицини та притягнення до академiчноi вiдповiдальностi;

- оскаржувати рiшення про притягнення до академiчноТ
вiдповiдальностi за порушення ознак академiчноi' доброчесностi та

дотримання принципiв доказовоi медицини до Провайдера (KoMicii),

уповноваженог0 розглядати апеляцii, або оскаржувати дане рiшення в
судовому ГIорядку.

5. оскАрrtЕння рIшЕнь про встАновлЕння порушЕнь
АКАДЕМIЧНОi ДОБРОЧЕСНОСТI ТА ДОТРИМАННЯ ПРИНЦИПIВ

докАзовоi мЕдищини I притягнЕння до АкАдЕмIчноi
ВIДIIОВIДАЛЬНОСТI )rЧАСНИКIВ OCBITHIX ЗАХОДIВ З

БЕЗПЕРЕРВНОГО ПРОФЕСIЙНОГО РОЗВИТКУ

5.1. Щля перевiрки Bcix навч.lJIьних матерiалiв БПР на вiдсутнiсть
IIОРУШенЬ принципiв докЕlзовоi медицини та академiчноТ доброчесностi,
РОЗГЛяДУ скарг на рiшення про встановлення факту порушення принципiв
Док.tЗовоТ медицини та академiчноi доброчесностi i притягненнrI учасника
освiтнього заходу до академiчноi вiдповiдалъностi, створюеться Комiсiя з
ПиТанъ академiчноТ доброчесностi та дотримання ]принципiв доказовоI
медицини ПроваЙдера. Кiлькiсть експертiв в KoMiciT мае бути не менше трьох
осiб. Bci рiшення KoMicii з питань академiчноi доброчесностi та дотримання



принципiв доказовоТ медицини приймаються шляхом голосування простою

бiльшiстю i фiксуються протоколом.

5.2.Оскаржити рiшення KoMicii про встановлен}uI факту порушення

принципiв доказовоТ медицини та академiчноI доброчесностi i притягнення

до академiчноi вiдповiда-rrьностi r{асника освiтнього заходу можна протягом

тръох робочих днiв пiсля iT засiдання.

5.3. Порядок подання та розгляду скарги:
- скарга учасника заходу БПР подаеться особисто або представником

у lтисьмовiй формi на iм'я директора Провайдера. ,Що скарги, поданоi

представником rIасника заходу, мае бути додана довiренiсть або

iнший документ, що посвiдчус повноваження представника;

- у скарзi необхiдно зазначити Bci KoHTaKTHi данi, освiтнiй захiд

безперервного професiйного розвитку, предмет оскарження,

обцрунтування запереченъ, перелiк документiв, що додаються до

скарги;
- скарга розгляда€ться вiдкрито у присутностi заlIвника протягом

трьсх - п'ятиробочих днiв вiд дати iT подання;
- розгляд скарг вiдбуваеться вiдкрито;

- вiдсутнiсть заrIвника та (або) його представника, яких було

повiдомлено про час та мiсце засiдання, не може бути перешкодою розгляду
скарги;

5.4. За результатом розгляду скарги Комiсiя з питань академiчноi

доброчесностi та дотримання принципiв док€вовоi медицини Провайдера

може ухв€lJIити наступнi варiанти рiшень:
- задовольнити скарry та скасувати рiшення про встановлення факту

порушення та притягнення до академiчноi вiдповiдальностi;

притягнення до академiчноi вiдповiдальностi;

- вiдмовити у задоволеннi скарги.

- змiнити рiшення про встановлення факту порушення та

5.5. Рiшення KoMicii з питанъ академiчноi доброчесностi та дотримання
принципiв доказовоТ медицини Провайдера, зафiксоване гIротоколом,

пiдписуеться головою KoMiciT та секретарем, i набувають чинностi з моменту

ik ухвалення. У протоколi мають бути док€Lзи, на пiдставi яких комiсiя

ухвапила рiшення. Копiя протокопу надасться або надсилаеться учаснику
освiтнього заходу або його представнику.



б. прикIнцЕвI положЕння

6.1. I-{e Положення погоджуеться педагогiчною радою вiдокремленого
структурного пiдроздiлу <Криворiзьке вiддiлення пiс,лядипломноТ освiти
молодших медичних та фармацевтичних спецiалiстiв>> i вводиться в дiю
наказом директора комун€Llrьного пiдприемства <<Обласний центр
громадського здоров'я> Щнiпропетровськоi обласноi ради>>.

6.2. Змiни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом

затвердження Положення у новiй редакцii.
б.3. Пiсля затвердження Положення у новiй редакцii поlтередн€

Положення втрачас юридичну силу.

Щиректор КП (ОIЛЗ) ДОР Наталiя ГАРМАШ


